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Invitation

Niveau de conscience et développement organisationnel:
ambition ou nécessite?

3 novembre 2010 a 8.45 h — Bobst SA - Mex

En partenariat avec Monsieur Frank Le Vallois, responsable formation de Bobst SA,
le team du CAS ODEV - Certificate of Advanced Studies Organisational
Development a le plaisir de vous convier a son prochain petit-déjeuner selon le
programme suivant :

8.45h Accueil café-croissants a Bobst SA, Mex (VD)
9.10 h Interactions avec le team “Organisational Development”

11.00h Visite du Competence Center de Bobst SA, Mex
11.30 h Apéritif de clbture

Dans un cadre convivial et détendu, vous aurez la possibilité d’échanger sur la
thématique proposée, en lien direct avec la formation ODEV.

Le team qui animera le petit déjeuner comprend les concepteurs et intervenants du
Certificate of Advanced Studies Organisational Development (CAS ODEYV).

Le CAS ODEYV est I'un des CAS de formation continue Master of Advanced Studies
(MAS) in Human Systems Engineering de la Haute Ecole d’'Ingénierie et de Gestion
du Canton de Vaud (HEIG-VD).

www.human-systems-engineer.ch

Pour vous inscrire au petit-déjeuner
du 3 novembre 2010

il vous suffit d'adresser un e-mail a pierre.grand@heig-vd.ch (délai 26 octobre)
Attention: places limitées a 40. Une confirmation vous parviendra par retour de mail

Nous nous réjouissons de vous rencontrer le 3 novembre chez Bobst SA et vous
adressons nos chaleureuses salutations.

Le team du CAS Organisational Development
Pierre Grand, Madeleine Laugeri,
Roger Blumenthal, Alain Butticaz, Constance Rivier, René Rupert



